EHERFRBEFMOTR4EH Vol 7 2000

75 VAHBHEEEIIRBITAES DM AL
—) 7 —IZBT LB &M 7o hlE e FE—

I BB

BEO X H12, v —KEE, EIURKER
DT 5y ADFFEREDBECIBNT, BiCE
& - HESEON L L HERROWEDLES
ELTHN, HEL, 75 ARMOCERE
THDH 1955 B0 [N/ —HEl LBiFbsES
FHREEZ DT, #OBRELEODTH S,
KENZE DD, 70 EAMBELIEDOYMA T A
MBS, HEELo AL SERRMTSE
CESEIERTL 7V AD [HEHWT a—
1V F—] #->T&7z, #NiF, TN
72k, TAT-EENTEREEEBLT
L AEEIE S HESFRHOMEE LT
EEFGRE - WEAT A FHIESD 5 Vidd
EME MR OREHEIC L 2HERL
I, TR [ 74— FERWHHEZY | & 8%
BB T 55D TH o7,

7255, 80 SEACHBELARE DN BT B REETR
FOEEEREEEADOEEZ, DLo [5E
B ovkvELELHRIET 5, —F T, T
Tz 70 FERETEO [HEHofEE] ~o
xHi, 80 EACHITED R FE D HEME~ DA IZF]
e, SO ETHHOREREE BARNERE N
HEACH IS L7 mB Rk oFekit - BT 1
F—E#LTHY, UHFTE, TITHELE
% 80 EAL R HBLLRE DA SIS I e
X AEEOEETH Y, BEARRE - W
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BBEICRWHE S N5, #l 21, CVernaz & MF.
Moran, Le salaire, Liaisons sociales, 1988, F.Weiss,
Les relations du travail en France, Editions Cujas,
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R L BALE ( TEIREFHEES 171 %55,
1995 4F) %, &,

BHERERBEFRBIZEER Vol 7 2000

& LT 80 FAAHHLFICHEE 2 2 EE 0
LD RIE, BESBEOMHS IR L HEEE
e A~DA vy T 4 THFEOBLEDIS, K
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WTREME ORTITE - BERHIE - fiks
SNLEVIHEIE, EBRORKBOREIIET
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ENLZT IR B,

WFRIZE L, TOERIIBWT, 7T
V) —BERER ] WREFENBR ORI RICE o T
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(métiers) 12 & » THEMILT B, Thbb B
BAEIZOWTWHOY LT - LR - R
BLOFEFLEIT) v Hith b, AT,
BT, Bk, BB BMEEER, o
EAEEFOLIOMY T, L BT, L,
TEBAET, Zoh 77 —BFEFLTSH 5,
YT Ay, ERFEE L FRDAoES
WA, FNBE, BNT, BEEE L OBMIT
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5) Journal Officiel, le 12 avnil 1945, R. de Villelongue,
Les relations de la rémunération du travail et de la
hiérarchie professionnelle, i Droit social, mai 1950,
J.Saglio, Négociations de classifications et régulation
salariale dans le systtme francais de relations
professionnelles, m Travail et Emploi, no.38, 1988,
G.Donnadieu & P.Demimal, Classification qualification,
2e édition, Edition Liaisons, 1994
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(HAPT) Journal officiel, le 12 avril 1945. R. de Villelongue, Les relations de la rémunération du travail et de la hiérarchie

professionnelle, in Drout social, mai 1950.
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6) Accord du 10 jurllet 1970 relatif 2 la mensualisation
du personnel ouvrier, in Liaisons sociales, Numéro
sppécial, Métallurgie, No.9128, 1983.
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7) Métallurgie classification, in Liaisons sociales .
Législation sociale, No.4295, 1975, F. Eyraud, La fin
des classifications Parodi, in Sociologie du travail,
No.3-1978, méme auteur, L.a négociation salariale dans
la métaliurgie, ibid., No.3-1983, M.Carriére & P.
Zarifian, Technicien d'atelier dans la classification de la
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TA 4 | AM 4 3 285

v | TAS3 — 2 270
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AM2 | 3 240

o — - 2 225

P3 | AM1 1 215

P2 - 3 190

i - - 2 180

P 1 — 1 170

03 — 3 155

I 02 - 9 145

01 — ] 140

(HiFT) Métallurgie classification, wn Liaisons sociales :
Législation sociale, N0.4295, 1975. 18 L | AEE#E%&
DIREV D TA2. TA3. TA4 it 80 FEORANZHR,
Avenant du 30 janvier 1980, :bid., Numéro spécial,
Métallurgie, No.9128, 1983.



—92— BEREREEFN RS Vol. 7 2000
33K BB OSEYE [ EESEE OB
B BT BT PRI

I\ EHFROBRCTE | EMIELET | oo FdBRaeh | ER&EEO LN
KBLT—E04 =y | MOEESEHK | Z2HFEE2NRET L — | VIV EREE.
FTF4v2FHE2LEd | BEOF—-20 | BRWBEEOBTREICL | BEHFT I
12, BRI LA EGEE | B mEET S | b, BMLEE. BOE | BERRICLS
BLANLVEORKRH T | @EMOTEL2 | AFPBES Yo 2A0M | #E
Bhrnb HELS S EEICERT 250

TR, SR HEE
BHZEYT L EHEGH
DWTNHhDOAELFT
>)

m ENTHEEEETIEE — TEHHEBEFATET | ERATFOLAN
BINT B, &M N BAEPHRTLEREI | VWENVN D IH
HERERLANLVEOK L0, ERTNEEHEL |k
FHITIBPND D5, KK BT THAYE TR
LY EEEZL-T Lo WEEEZTHEAT
RN WHLEWHERRETE

THHHEETD

il SR B BB — FTTRETE), FHT | BREEOL A
LRVEOKRMTICS RE&EFE, FETEFE | VVEV b I
rha THRTHEERRE | L

R, ERT RERE
W U CEAMICER
BEDBNEEE, £
TR EERITD

I LR ERLNLVE — EEDHE L FH T | 28 Bkl
DEHENEHTICE R EEEFELEFRET
5 LEMFMEESICL

D, RENL-FHEIZIET
T, B RUAE - Mo
¥ ETTS

(HFT) Métallurgie classification, op.cit. 1BL, KENVIZDWTiX 80 ORI 551 H.
Avenant du 30 janvier 1980, op.cit.
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HMER D L CORERBEOERNH#IEE, &
¥BERNOLEMOwZ ICHETELTWwH 0T L FE
H OEBREOET, FENORIILT 2200
FERVER L FEY RS FEOETFEROER -
FELEEREOSMR

O 3 155

HEIZRERECIVEERZETHOELELIY
DFERFEOELT, FHHLETIC L EERK DR,
Wy COMIRHIEIE 1+ AR,

02 145

LD B2 FERE OFT, FEHLIERIC L BIEX

HAD®El. BB TORSHM T 1 ARER

01 140 HamDBLEE SR I S 2 WIS EREDOELT

—

(HFT) Métallurgie classification, op.cit.

PLEo X512, 75 EORATT RS, KEfiE
LHEMEH IS CORE - BREREORLY
TR R L, EEEEERSR, FOoUEMN
ThHbLAEEOEFIIIEL ) D RHBMEE K2
TWAI WL THE, F, £29THB
B 20, FRUE, fEk, BHFEIERL T
&7 CAP (MEBEMIESE S0 [HHER]
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lZonTi, BTor ./, —SFHOFICES X9
12, PIEEOREOERTESZ L),
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W BYET DTNz OHAH, T I CORE
THbo

FFFOH, v/ -ABEIZBWTIE, 70 ERY
FEICAERESEE & b EE T oMK CIEIT
B —FOFELHEE LT EEREC
L BFFfH ] ok E TR oFEHR—
SN AET, EBEEDOHFEHTEICH
ARATLC, WREEXBTHLILETEHEDA
Wbt 50z (7T0F3 8 27 ) #°
s, #hiCXoTEESBE LN 7
TY =L DRI OEGEIRILT
WAHRIEEHIELTBZY (BL, HEyEE
DAY BEILES N AZOISTEF WD TT

<, s8ER A ISAM [V —HEl o8
WTENBESL 30 EUEOEDOARILPED S
NTLUE, A ICEOLNTET),

UL, By L LT 3EETETE
EyEEOEEABILEZERLLY ETSD
DTHY, REPCELE, EMTIE 1E08H
BRAERL, HAETIE 70 FEFF AT T 1S EOEIEEHK
71 1T 10 £ OB, 72 FFI213 5 FOENE,
73 £ 3EOHRE, 74 EIIXEEITHBHE
(B WIARTHSL (BLHER, B8R,

LK IV —IIBIT L EESEE O AR

F 7T — 1970.6.1[1971.3.1[1972.3.1[1973.3.1
P 3 1 1 1 1
P 2 1 1 1 1
P 2% | 5/2 3 1 1
P 148%% | 10/3 10 5 3
HMP 1 15 10 5 3
0S 15 10 5 3
FET P 2 1 1 1 1

(HFT) Accord d'entreprise de la RNUR du 27 mars 1970,
in Droit social, juin 1970.
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ESz, Bk, BBE, ERAERKE,
EOMMEET 2o RREERAT T — &
FSIIARETLOTHY, FRIFIE, EEY
BELMMOH T T — L OF—HENITOE
BELTLOTHo 1Y,

HE, AFCBITZHETO [HHEBEIZL
B aFfifd LS | BEIRERE R DM, 29 L7
AT T OFEHERET S, TTICRALS
12, AEICBWTIE, T2E6HE 7346 AL
HRNTEEFEEZEORTIT TR M
REBEOEBILESLVWE T, BEMIZL > T—
FRICERESNTWEY, B, sk
TI(P1F, B#E162) tvIiHiLwhF
TY—-DRIFETH Y, [FHHRERETID D
WM ALE, ¥R & AEERME T B HE,
HEHFICBITE 240K, JUHTERSN
ToWENAEICE T 2 ERYT X bo@if] b
W NEGERI-THEETL IS 25N LD
RV TH D, hEIE, IHOHEDOER
DETIHEMTIZE S P 1 F RIRRICHIET S
a7 b0 T5 & LIFEROA NI A F
FLTCTBEPEOSTIHFHEETICLIAP 1 F
WEMATEROAFFAF L v) “HED
KEMEFOERE LTRESNSE [HEFEHE
12 & BEEIA V] O ERBEIE (BEBREETIS £
ZEHMEfH T OER) ThHY, HETO [AEE
B (AP) ~O&KHERE & ZN 5 DOMERAL -
HOMRES E LB I UEM IO [EME
Bl (AP) ~0&HERLEL  MEERL - 2
RERETIE EIFE ) BExEBENE LTS

8) Accord d’entreprise de la RNUR du 27 mars 1970, in
Drott social, juin 1970.

9) M.Freyssenet, Dwision du travail et mobilisation
quotidienne de la main-d’ oeuvre, CSU, 1979, J Mercier,
Genese d’une classification dans I’industrie automobile,
in Formation emplot, No.8, 1984.

LW THE (B6E, 1),
EOER NV — BT BEEFEEOH L VBT

(7346 A)

DEToaF: | LR ORE | 3L wafh | 3 L iRk
P3-ATP|215-225| ATP 235
195 AP -3 210
P2 175 AP -2 190
P1 168 |AP-1B| 180
P1F 162 |AP-1A| 170
165 AP-Q 165
AP-C 160
0S 2 145 AP B 155
M 2 141 AP -A 150

(HFD M.Freyssenet, Division du travail et mobilisation
quotidienne de la main-d’oeuvre, CSU, 1979.

V=R O ET, B Ly [HEEE
B & [HMEE] Licoki{s L FAEC, &
DB R E BT, BB - Mkt &t
LLCHEDP ORBE~DRE LT RICT S I
Ik oT, BETORENHALT AT 2%
B ERR G EOWHE T b b [BEOMES
B #HIBLAOTHY, 75 EOEBEERN
FEOUHEABTHEMY T B0 TH o710,
N, RESEED T T —HNETOLED
YO Bl - ARERORECSRBELD [1F
BIRFWE ] (TA) LE%SBMTTHL [H
PEBATEE | (AT P) OREIC BN TV,

AENCB BT O S Lz E R,
SEEERMNTIEOR T 2B LT 8, WK
W7 h, TTICRZEH 1, AHBERIE, 81
ERICEHM L OMTIEEEREE P 1OFx
DT A EE] (81 4 12 A 29 B
WELLTEBY, FHU2 L o THEETOMRMTIT
FYETLCHEM TADRELTEICL TV

10) C.Maussion, Renault : l'inflation des classifications,
in L’Usine nouvelle, 1e 15 1978.

11) Protocole d’accord du 29 décembre 1981 sur la
carmére des AP et Pl, in Liwisons sociales :
Legislation sociale, No.5153, 1982.
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Mo THL, TOMEOEANZNEIL, Hik
T=[EEZEEB]| »5EHMIBIT P 1~0
FHe - AR OEMGE [LEARTITTO5F0E)
WA F 7003 THERETE [£881E] (polyvalence)
DEBHFEED H VIS EKROBED
BEH O I X B B 748 5 B Bk % % 47 fE

(compétences) DER| L9 ZoDFRIZ L -
THRTAEELIC, DEio P 1 F ThHh
P1MSEDENICERDOP 1 THEP1C
REHEL, S5IIEF0%, P 2HHLEEL D EHE
ETHI LK oT, BT ORME - FHAERE
D—EOYIREZTHIZLTVEETHSL (20
B, g ekR, ).

CZTOHVCEHETH L, BEEONTE
A, BN R EITRE ) OBIR O —#
#HuE L LT, ALV CEERRORL 248
B T o1k R A B M o FERE oM
L B O L BBRBORA RET -
TOEEHER, P LIZ2VWTEFRLNVOZD
DEMOFE ] FHRLTWE LI, ZOR
Wi, ST AT TIZERE LX), 80Ef
MEDOEEZRMO BBE~OFIETH ), A
FEEO [BEFRTEES] omE$23 [k
- SR ORBE LRI BSITUET R,
FhC ko THEMEZBEINEREL D D& E
BRMOMFENHBBHEHERLL) ETH810H
bo BB, TIZT [WEHKITRES] LiZ, HE
BREEIRRELZY, &7 57 T —OBERTIC
VELRHHFELORES, HBOLY - ML
BETAZEIEEIETH RV,

3. FREEMOBIEOLEH

R, BAIEDDS ) —D2ORKNTH 5%
BEMOFEZHRET DREAIIOVTEE
BEDLS,

FRERBL L, EEERIHAICREE S AT,
FEORBHMAEIRE LT, ST & 0H s
BllkoThESH, 773 —ARKES:
FRTLEEHERCEREINL . TS EOERE
EELERER, ZOEICOWTHDTRD X

SIHBIZRE L TWwa,

(B RE B ORI, £REED R HIF &
BEICL D2EEREE S (rémunérations
minimales hiérarchiques) DFEFEICIXIL DS, #
DEHIL, ZOHBIGESZ OBEBEBRO %
THRERBEEBIZOWVWTOR—I 2B
HliZHBET AP0 THD

2%, BEBMOLEER F05]E LIFEI N
ML THEE SN LI NIV T, 75 ED4LH
BEICBMOERD vy, BEMEES, F0
ERFRVWHEENZDE, FOHOS) HIgE
SHANIBNTTH D, BIZIT8IEDZFN (83
£6H 23 AP 05 4 FAADEIIBNT
I, ROXHIZHEINTWS,

[SMIC (ZEZ¥X—ERFEREAT A FH
BEES) Ol Ed -5 ENREEO#E %
e LCES NS |

HE, ALAMTERIN-EEFTERIR
D) WG ED ofEsIcE, 83 £7H 1
H S OREBEMEA 23.15 75 Y IZRESNT
Ze&EBIL, SMICIZOWTCKRDLEHICE
RENTHD,

[SMIC OBREOKELRDTH1IHICT
HENBEIE LT ERTNE, KEIOE
1 -2 B3IFBROEMREEELE (taux
effectifs garantis) 13, BN ORIERE % fER T
2TH»)FERKES CROTA1HICHE
¥13700 77 ) 2 THAZ & DTHHT S

ZHLT, REEMOESE L FOLEE % EE
TR Z2WwE LTOBEEMICEHEELTwD
DY, BEE-FEOEERKELTHL LT
FrOCEYRE (HAIZ, 3FEEOEEREES
EEECHE L TEMB2346 7 v &1

12) Avenants Salaires du 23 juin 1983, in Convention
collective régionale : industries mérallurgiques, Journal
officiel de la République Frangaise, 1984.

13) Métailurgie parisienne : Salaires minimaux 2

compter du ler juillet 1983, in Liaisons sociales :

Législation sociale, N0.5351, 1983.
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NUTZF DR, 73 HILTid 89 4F 7 S LRI HAMAS
EEFBRICEBEICIEBS L v [EEERS
47 | (taux garantis annuels) & L THN A &
2% 5, 2 Ud, ISEDOTEMERERMI (RAG)
BT ssEE(EOEERE (78ET7TH 19H
1) WIS 287 %h T390 =5 - SHEIH
BEETHY, BTy, FlsoisilEozi
&, HEREEGENORELVREL, HEH)
BrEERoFYy, SrhCESPEMEORE
EHRIFL 720 THERELROBRBFRIZE S
TRTCHDEEHETEE L THRESIN S EMRE
F&THY, SBELIZL o T—HEOER SMIC
THHW, LERELEOEROBVERICL 5
T, B73) —BIRROFTRE FRIIEDICA
MoBERREESIE [FiE] L LTRELD
vz, REEMEOBIEICES CEEE
BRMEILEEINL Z LI 5,

WIS L, UM TIE 88 EFTHT
Ty =3 - ERFEBESOREERO—>T
o IRBEANE FOLEE T KBEICBWTH
ETALEEREELSICOVT, IO THBICE
wLTBIAY),

14) Convention collective : Métallurgie de région
parnisienne, Editions de I’ibis, 1999. F. Eyraud, op. cit.
15) C.Vernaz & M.F.Moran, op.cit., F.Weiss, op.cit., 7
B, 77V AORMBESHE - LIRS
Vo BIZIE, FREHRENKERESE [HE
OFEREEHIE] KB, 1975 €, HER— [H
B SRRl FEOUHML, 1975 €, SO,
F7, REOHFELELT, NIOEE [79 21
B A ESREOHEMEE | EERkEES] ([EE
el #£40% 15, 1991 ), [CHEE - #I6E,
WEE, S8, 28, WO ILALEFHED
BELEEREESLOBRIIOVWTIE, ZEBR
W75 AOFREERETBE L EE] ([ER
) #3853 - 45, 19894F) B,

HE KRR EH Vol 7 2000

T, 1950 LEDEHICE T, HELHIZL
LZEHHZESREDRAIL L ITED SN
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DIRREE, FD720 DEFE & KiRMA & K
M TR BSERRES] 10X 2 EEARE
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EEEICE, TEEMOBEERRLICLS
FPHEEDABRBADEN L EESEDOKEY,
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FhE, T0EOERIZE > THIESI W T4
EE-EEBFREXAT A FHARKEKE £
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A, BEHMD SO CEE RN, &
VI EEEILH D,

LZAT, TITOMREE, EXENHHS -
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EZEw) TEOKEFRL-TEEREES
P, EENGHIZEDS AT T -5 - SR
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BERKELZ2TRAZENFHYIBDOTH
D, BESEFEZELEBEICRNT A0 TE RV
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I SAIT B IZY. B TREOBERREDOSH
EHETAIERBALTELO L, HHME
i, ZEZABHREESPEEREESYT
HoTwk) &, ThiFEeERBESOBMmE
HERETI THEHIEDL I I)MATER—4
I2C G TREERKES & EXRFHOREE
Ty h sy —DREERLEDOEKZER—L
TR &L oT, EHE, EEBEDH/,
KEL7 & LITOEESFEBLTEZ® 2
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16) Z 0 SO EHE O ABRE IC 0w T, I
F=E, s, ZH.
INEMEE - PEE, AiBE, B8,

B0t Gef #F5) —97—

12, MFEITEOPTEHLTORBRIIHL L
I IEH] #EBHLTCELRELEENBEDTH S,
4, IV /=BT BEKEFEROBEHA
DEo L) ZEEkKES LB LORKE
B4 L OMBENBRO L > TREBEMI D
BN, 209 2 CTHEHAEEDERIEIRE SN
LI EWHBED, V) —RNEE, BEOEER
EBRRIZBWT, EREFEOBBE O AL
BIDHILT [HEWY a—v A4 > F—] ok
rRI-LTwE, TORLFERX LML, H
HOX I, FELTS ARTOLEREE
END 1955 £ [N/ —1pE] 55498 15
H)® Thb, ZOWHER, €HLHOEHR
H 2 57 ERRR O TR & 0 b FEBOHED
BE2LY, BEOLPIZE)ATNTVANA
BOBE,PSY, k7S v A0—EBz 2T
PR LFEMEND,
FPHFEEROERH DS S 21T, 50 EDHLY
L, FHEBHE LTl TEERLVDOE
EEARRALZLOD, FORARZEER - Hi
B - X B EHEOFER L X A~OBH T
ZERRATEDEE, BEEFBHOAOREIZE
FELTWEDIIIHL, S5EON ./ —IgEL, #
DNEDILFME L BB L 5T, ZOEED
B % 2B LT\ b, ThabbEiid, B
Beodz TV —HERGE] OLDL L IZEE
Lo [ERE| OFEBEHEZ LI EILL-T

18) Accord des établissements Renault du 15 septembre

1955, wmn Droit social, janvier 1956, R.Jaussaud,
L'accord Renault du 15 septembre 1955, ibid.,
P.Naville, L’accord Renault est-il un nouveau contrat
social ? in Esprit, No.24, 1956, J.Roy, Les accords
Renault ont posé des jalons importants dans la politique
contractuelle, m Le Monde, le 24 mars 1970, C.Popren,
Renault : regards de l'interieur, Editions sociales, 1983.
VI BB DNTIZ s, ABER (77 A
FEHAEE L SEHE] (AxF@Erastl 5
32 %, 1968 ), ABE—I [7 7 > A28
B EER] BRSBTS, 1969 4, AT T8
%77 v ARG BOR] (FHEREIH MR
#3335, 19874F) %, B
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P, S54EDN ) —WHETH B,
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Fr MBI 223, FRPBEEE
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SN EE, L CELFEHI SBK S
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BHOREFED LN, FREBEUTHEEO
MREFHEBLUITbhAEE [HHTA] 2
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TRELIWMPFLEBETH L, LrLFRIEE, 50
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R ORI RE SN D Z L2k b,
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IR AR O FAG IR (BRI E TR 75
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=EIH D,

BT, HEGRA Y L MRENIZE - 221
ERXO—EE2RLTBITIE, FRUIk0OEY
THi,

[ZHBREE-BIE, DEOFELEZOHE
CEBOTEESETFLIEICL T, AFOR
ZEOEBYUETAIOICHY L EFE 2
FITHE T2 &2l

ZEPELTYWAEREKDOFH TEF ORI
WCET B> TWAILEAHELTWE]
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RS, CEOWMELERETRICTS [HiE
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LTHEZONE EVI N EED P, F 7 — 2D
HO BB THBLEELL I LRV, VS —
BT AHHERFELV LESTFHOREL LT
OEEE ) OMEE: - WEIR, 55 EOPERLATI
ReeeThh, HEEEOIE LIFegIzL
TWABICTER v, EENEEIOFE RIT
#H75TYMmA T A FENET 5852 FIE
EBESHEICELPN TV RS L TH D,
BE£OWMA T A4 FHAHE IS0,
15 E£HBO 70 FON/ —THE (7T0F3F 27 B
) 12BWTTHb, CCT bEDTERFMIC
Lo TEBLENT-ZOWEE, BICRIEEY
BEORBILGEL L LI, BEOESOWIN
AT 4 FHlicowTiE, ROLIZABELRL
TWwa0, Thabb, HEBWEEEIS %k
A+ 5561, BEIZ1%5E 5N, 20
HA6 % ERTHEOIE, SHI1%DES
Fl& biydsisimshn, &L CHBEYmEES
6 % EMZ AT, T [EFTEHNE
B4 PR EBET ADICEBEINL L
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FOBALEZ LI,
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HlizBnwT, SMEHEE2EBUC, fEEB LR
A7 4 9 - ERNFBERLERLETS
WA ENR S TPFMORELOSE L
FORELE L TOERBOEERRE~DDH

19) P.Naville, op.cit.

20) Tous les syndicats ont signé un accord d’entreprise 2
la Régie Renault , in Le Monde , le 28 mars 1970,
B.Mery, La pratique de Il'indexation dans les

conventions collectives, in Droit social, jumn 1973,

LEEOEFHBIUWYWMHA T A FHloFEIC
LHBENOME  WEOFEEIZL > ToR
B, Whdd 74— FEZRI [ ZH]
Tl [BEE&RH] 7Y T5 281005,

M/ —IlETEELDEAHIE

1. B4 FEMRMNTURIIHITIEHELRORE
Vs —a5HiE, 80 AR EE ST 200 /5
BEFHE L V) R EEILRERHKOTESIIT
Db ST, 81 FIRERTICEET
B, I aEBEE LT, 8342 BlzarEflEic
L ARE BB RS E N, 08
BIZBWTEFNETOLE LBIIBIT55EE
BREORAFBE T A HF LB ICET
HHREHESEEEINLEI LIRS, FHIT,
CFDT & CGC 2B FHDERIZL-T
FERE S5 84 £ O E [HETIT DU ] (84 F
5 18 BH Th ), WHFED XS LS
TRk & Ak o — A OBERE, FEHEROE
HILOREF L TEFRBROMPMELOH A L v

IR R,

AT RIZBT LT T K OES
BORBTIIOWTIE, §TIZEBELLOT, 2
CTIRFDEADAZHERL TEBITIE, KDL
I B RREHTERBBICOWTIIHEIE, 58
&, BIR, BH),

9, BHETTH 2 EEEB OB - B
BRE - ARNEY - IIHORE2 &G L T5H
IO RENFERBEONE, 22 Tl3bd
R, INLOBEREH T, BELITER
TIRTFLZVHEETTY, SERNOBRBRR

21) Réforme des classifications & compter du ler mar
1984, in Lwaisons sociales . Législation sociale.
No.5542, 1984, M.Carriére & P.Zarifian, La réforme
des classificanions a la Régie Renault. Document de
travail, No.20, CEREQ, 1986. Z D HEIZ D Tid%
B, BFICA, 71 [ 77 > ABRBERKROELE]

R,
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0, FFEL BEHEEDLOEFTZ LI,



77 AEBHEERIIBUARE0OHNL OiF FR)
ETEBEOEHNLDERN
W — 5019844 5 B 1SH A OWE
sggHoSesEx
1
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APS 165 100 102~ 103 P U k
AP 170 100a 102a~103a : 4a ;
APQ 175 100b 104b~ 105b : 4b :
PI 180 100c 104¢c~105¢ : 4c :
e al
RAESE | WERSE | RBEes ) HREEARAE
L e e e e - == - 4
PICS 185 100d 108d~109d ' 4d X
P2 195 100e 108e~ 109 X de ‘
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G ER T OEEEEX
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R - ~
1 2 3 4 15451
Pl 185 100 102 105 109 113
P2 195 100m 102n 105m 109m 113m
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(HYFT) Réforme des classifications & compter du ler mai 1984, in Liaisons sociales : Législation sociale,
No.5542, 1984

() I1<a<b<c¢c<d<e<f, 1<m<n
N/ =% D19924E 7 B4 B ORE
BEEBEOEETEEX
R BRHES% BHEEEE WRENY YU TH
APS 165 100 102~103 = 4 Bk
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P2 195 100e’ 108e’ ~109¢’ % 4’ PE
P3 215 100f’ 108f" ~109f’ 4 BE
EHHEMATOEEFER
) B 2%
R FHEEXR BWEHRFYYTH
1 2
Pl 185 100 106 109 4 BLE
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P3 215 100n’ 1060’ 1090’ " PR

(HiF7) Renault, Accord sur une individualisation particlle des rémunérations, in Liatsons sociales :
Législation sociale, No.6716, 1992.
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