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20084E4E 9 HDWbWB ) —< > - v av 7id, KEOEREFICKRTHED
FBEZ L7201, RN EERM ORI S ko h/NEIGE £ TR
BTGB O 287 PRI BV AR, ZIUZ L > TRERBEHOHEZ RN TW 5D,
DL BREEORFGRE FNCL ZEMGHERICH LT, tok) it
B L CICEMBEENERTH 2 ONIZOonT, 4, KEBIFIZZORITHT
HHEFSAZLE)e 7T VAIZBOTIIRE, TV ITVKHEHEOD & TERESE
LENE LK BEHECEREH SN Twa s, il sfEE#ICHIES
N7EHOUERE, $abbyEhyo L) —RBoEt, KEMED
L) —lFoFFEAL, BEINBOTIE LEMMHER L OGO —BOMlLE ) =
DOREBRFMOBEEILDBERE SNLBOEHEHE LD X ) HE#EIZH LD
A, ZLTHTOBKRIE, ERGEEERICHTTED L) ZMBEEEZF> T
LD0, DBHONTVDLEFTZ L) FMIZD L) LHERL2LT7 T VA
2B 2 COBORERABORDERGK T & ICEEREENHEEONE L
BT EICL>THLNIIL, EHICIIEBREETH L HEHEEDOER
WO—>DHH %@ U CHIBEABEROER T2 L1205k oT, HTOESKD
MEAMICHEELL) LTHH0TH L, Aflk, BUEETHOFENTNRTD
LWz, boXSBOROHIEMBE N OEREZITH) ZLIln ), ZORE
R REEOBFHISHORETH b, 14 MVERZEEZELTLHLUTH S,
ClRVA, AREIEFEITHIEIZL 5T, 20004E4% D RGA=ZBHE 12 72 - 72 EU
LANVOFH LWERABIKEE SNb50bws [TLXx i Fa)r4] L7570 A
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DHTOREHBRNED L) BAEIZH LD 0O4RO%HRIZNEEZEZ T
%o

0. 75 RCHT3HTORERAKREDRE

UTOERIE 75 0A2BFA) =< vayz Dol EHECE
DHTOREM%E E7250RICT LD TH LA, BOEOMEE T 72 13 Wit ol
HASMMBTREBFEOBFEIZONTIE, EARMIZIZT IV T VKM
WKCHRETAZLI2T 5, 202, DTOFEZRIIHmNICEZIEX, 79V ADY
AAINVEI VLWLV IVEMEICBITA) —< > - ¥ a v 7 ORiEBOE
FORBE WS Z L2 b,

(1) @i

ZITEY, P a Y RKEA20074 5 B OB %> HEHE HIFL T
727 5 2 AOBETHUHICET 2 EROERN L AR LHRLTBI ). £
i, T OB LIC IS 2 MEM SRR E ] (20084 1 HIIHA) 12K
MEXMTWEEDTHY, ZOEMIRDEBY THDBY,

H—12, RAYMOEEDRETH Y, EEHBHE L FHMAICONTIH]
yAPS 25 A, BBERLEMEEICOWTIZ2 s B2 3 7 H, BikE
oW TE3 7 ANS 4 ATHY, ZOHMIZ—EZFEFTETHS &
AILDTH 5D,

BT, FEEMOWEIILOEE G AL EETH L. iU, [HEHEY
DIEHT—EMZTFE] & LCTomEZG (CDD) b [R¥ERRAOTIEL
MBI IUSHERE BAFIC L o TRBIICHRIIT X 2588, BIF, RBEO—#
BB B 72020 ARIELLEI NG | BREE L TCoAEBZM (CDD)
DXR, ECOMREIZBT D [HEPOTEALEE | OBEOERORZ, &

1) Les partenaires sociaux ont bouclé un projet d’accord sur marché du travail, in Liaisons sociales:
Bref social, No.15035, le 15 janvier 2008. &3Cid, k® & B 1 ; Accord national interprofessionnel
du 11 janvier 2008 relatif & la modernisation du marché du travail, in Liaisons sociales: Conventions
et accords, No.22/2008, le 28 janvier 2008.
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FORFEF LI Z THEZN [HEORFTFL] ok, FEHEHOWERZ
SHIE DY & OEERBE OGO FIREGE, FroMlisnid,

BT, MR EFERICIR T, TR EOH L VWIEETHS [EEIZD
&S HE#E ] (rupture conventionnelle) DHIETH 5. L, EFE L EHEHE
DIAXN—ZHET TORKZ B TERETRETH 200, GEMEISHMIX
W EETH Y, Thdnd EAUIREEHINBRA~OBIT I & o TR S
NBEVHIHHATH B, L7 HEICIE RO TRHITFY] BB s,

B, FAlE L BREHREICOWTo [HEZHW] %0 o 2620 oR
BREATH ), ZhUL, BEENLENMEE IR LcEfis 2 & LT, 18
rANB36r AEF TOHMICOVWTRD L TH 5,

A, JSEHIM F 22 ITMSERATh ORI QR L E O T REMEICRE T A 5 1E
Thbo ZiUL, [BETEDZEIL] (séeurisation des parcours professionnels)
WETIIMELEBEBREO X 2 7 1 OWMROBIN S, REF LA
H MR & AT IR IE O PRI O REBR YAk SE, BRI L Co [Flfiz 21T %
i NHER]] (DIF) OFEAROFHEN LI L VL TOTHOMER], o
LI SN S,

BN, NEERHOEZNOEHEE L LT, 25K TREFLZEX
L TV WEENOREEO—H30G, [REREORERHE] & 2o [FlH
ISAR =] ~NORLH, FEPEDOND,

ZHLT, ZOWER, —HIIBWT, #EICLoTE [FRICD LK
] oz, —BEEBOFAMMIER, HilE - #iKkE 0K EHWOAY
By, NUMERORE SO LIREGE, FICLHMEEREERIIBTS [94
LREVWTLFIEY) 71 ], 7 & REFIE o TUE [ZRBER T2 ]
ERETHOZEOTES, KR OIS DR OFf b B O MR D
WpRRAYAkGE, HEEENOMME, FIZL o TRELRV LBERITOMMICE
32 [P LRECRE] 237253281285 C, @wFICLoT 77>

2) D.Boissard, Flexicurité I'essai reste 2 transformer, in Liaisons sociales Hors-serie du 30 décem-

bre 2008.
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ARIDOF ] OEDTHHLOD [T L F T F 1) 7 1 O BRI HL A
AEND BRAOWE D LFHEN TV DEDTH b,

Lidwz, U, 77 R8T TERO—KIEE] Td 5 B2
EOTEHIERE] Th AU ORSEERIZT 20T AV, ZORHEIS
YV D RAEDNE), ERL TCWMEDORX % 7% {3 [H—37@325
FEA SN TV ARV, ZOWERE LAEE SN b &0 CHRERH
HROFH BT HZ EICL o T, BATO Ry 74 WXV BHED S & T2005
8 HIEA SN [H#BRHZEM ] (CNE) 3 %&b BHEK H20 ARG &2 12
B R 030 2 EORAYBPICEALART 20 E L LICHRET S
CENTRETH D HE L, EVELNEEZMZ T b, FE, ZOWHE
Wb EonTHilE sz [l BAE] (20084 6 H25H4H) 1E, ILO
DFRIEIZBT 5 81585 54 E R D5 b b o> T, CNE % IERICEEIEL Tw
%9,

075, EIC B TEEFLEE ARG LR A EH OWEIH O — Bk
EH LML H 2OV COMEINBR O & Fabhk, TR B L
PAMETH ), F L TR20084 9 ALEOREEN, EHEHOD & Tt
DR EFEL LW EIEIHLRNTH D, ENDBIF L 57D LIEZEOR IS %
T LR B,

(2) FEBBBIEOUHE

hp, DEOLI apEicks (7L 0y 541 & [RE] ofir-n
BB L O TEEATROEL] ST 2388 OIRANE, YR 255 SRRk
BEOBIEZERFTHI L %05, ZOMIZHET 55758 81E, 20084ERICEE
(L TR O] (20084FE12A23H ) % Bz S+ 2 75,
COCTHET 22 0E AL TBI Y,

3) La loi de modernisation du marché du travail est adopté, in Liaisons sociales: Bref social, No.
15140, le 16 juin 2008. 31X KD & B Y o Loi No.2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisa-
tion du marché du travail, in Liaisons sociales: Législation sociale, No.164/2008, le 18 juillet 2008.
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B, KRB O HMAL, b Th D, iU, S0ikAm O K E
M6 - AL Lo - 585 C 7 » Afaf, 167 AL Lot ©237 B4
i, 50ie L SKIkE A IAR27 - A U E oLt © 3 ERIFRA, 57T EE D3
PG &V IO DR %, AR 0 4 7+ H~OFii 2 L 505 Al
(2 4ER, S0MLA I SEMOBRED L &2 [—HoOMPE—H O] &w
9 L & AR OIS O R & H— 0 #F I HAAL, ST 2 E 2 ED
TWb,

B, KERBBNOEMNEZ2TEx 5 [T UEH) OIEARMIEL]
EFZDOF BT HBALHEIIS CEE 2w LIBMTH 5. g, [EINS
BIZH EOCHEE] T ) bITRE BN 2 S ORI ORT ] [IEL & |
R ENBFM] L3 TRFWFHIC X AR 12X AL L LTED TV S,

B, RERBIR ORNLETBENOIEIRTH ), ik, 3FEEkKO
FHITEE OB G ORI RS ORI OBEIE, SR BRI 5783 ~ OFA
ORREED T, B, TIUIHEL T, BEWIEHIC X 2 8RS b5
Lo [ FERBEEZEA ] (CRP) (2B 5 [HEHIFH] SAEHE O 8 7~
A7 51275 A~OIER L 2 L TR OEETEDI0% D 3 » A6 8 #
A ET0% D5 5 7 AR5 4 7 AMSAA~NOEFEDED ST
5o

29 LOAMER, JERBGH OBtk B b RED 7T —
DB, NEEFBENOIHR, HFOUEEIZ L > T [HETREORENL] 12
ETHELDLIZ, WhWwD [fafkh ST~ ZIEET 2%EE b RT LD
LEZ LI,

oy

o

4) Un projet d’accord sur ’assurance chomage ouvert 2 la signature, in Liaisons sociales: Bref so-
cial, No.15268, le 26 decembre 2008. & 3CIZIK D & B 1), Convention du 19 février 2009 relative
a I’indemnisation du chdmage et son réglement général annexé, in Liaisons sociales: Conventions et
accords, N0.94/2009, le 2008 avril 2009.7%: 8, 7 T ¥ A2 B b LERREFIEIZOW T,
MART [77 Y AOREMRIZBIT L REE ] (AR [ERILE O h o k3EE]
R KFALSRFARIZERT 1SS 2 — 19, 20064F, Al ZH,



182 JEREII ARG e oC sk (55382%)  FRi22(2010) 4 1 A

(3) WRSEFNHH T

Do &9z, @i B4 2 MEMaER 2, 7@k omeit
& IrE OJEMIE, 2 HIIEINEEE O I AR ORE E TERER—KEA
EHmMEIBH LD, V=<2 Y avy 7l 2ERKEBELEREHOREHED
fEHDOFIFEORNDO D &, BIHFOTRII %5 L & 7@ E ORERMED RSO
HE D ORDT, HETHHUCE % fise T 5 MR E OB 5 sy
WD TOND Z LWl b, TOB, BUFIZ & o THEIZRE S W 2HED
HiE, ROWETHL, $4b5 [FlEEHOMELZEOLZ L, LA
Py AT L EEET LI L, IO REEARSI LI L, HALZORE
FROYNEHITE L Tho.

Z 9 L C20094F MBI AL L7078, [BEAEEL @ U CoIMOERE, Tk
SEREEBL, MRS T 2 MEEM & EE] (2009451 H 7 HAH)
ThY, ZOEEIROEBYTH2Y,

F—12, HE~NOT 7  ZAOBEZITH Y, i, wEERICIFEIE TN
B0bWL [FaTVy AT L] OB¥IO—DTH L [WERDEHZY ]| ©
RFreEts - EAERRNEEE ORI, R RBEENDOEREZF IR,
[WEfTRO%ZE /] OFEL LTo [BEEBORGTHN] oFEHL 2o [F
AR — | ORI, FhroERIND,

B, [k ) 2 AR ] (DIF) & [ME ARFIsiRIER ] (CIF) @
HHTELTH 5, FIFIZOVWTIE, BERBITOBEORLE O aEIL & FIHH
K720 9. 15— 1D 2 FEMMRGE, HEIZOWTE, BELOAEIZL-T
TNE A LNTIELAER, 78— 87 A A TR0 OZEZBED SN D,

FE=IS, ENE T AR B ORE B, TheENT5EE0HE

5) A-C.Geoffroy, Formation professionnelle: Bras de fer sur la réforme, in Liaisons sociales Hors-
serie du 30 décembre 2008.

6) Un accord sur la formation professionnelle ouvert a la signature, in Liaisons sociales: Bref social,
No.15277,1e 9 janvier 2009.453CIZIRD & B 1Y) o Accord national interprofessionnel du 7 janvier
2009 sur le développement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la professionnalisa-
tion et la sécurisation des parcours professionnels, in Liaisons sociales: Conventions et accords, No.

48/2009, le 3 mars 2009.
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HWTHsb, TNHIZELTIE, fix b HAEEHEAMR C IFDASE L T 2 57
ARG L L CERBAEDS00 AB L OEEPORBE 2 RE L L TEMH
D205 N, &L THZICINS OFFICEERMIT 248 L LT [WETHE
e b R E RS | (FPSPP) |2 X Btk [34R%H—34 | (FUP)
DORFEL BN, T LTINS ORREOFREEEER L RET 2720 DOEK

Mol PE, TR (RERM & ML ETT O AT, [RRNE 2 HE4
FICL D LFBEEIENTOONL,

I, [RERBEOEREE] (VAE) ORIETH Y, HIEAIZ L 572
EBEME NOHHRILL & ZREOYHICL BT 7 b A L#EMTHEOR
GALDED BN D,

A, BRIEIIHREBIMRIERE O MG & AR SBIE R O E O HiE(L T H
bo SHUCBIL TIE, FFoREARS % JuET 5 SERE & LT THkSEIBS
R EEEZBE %] (CPNFP), E&E MMM & L T LECo FPSPP, Flff
RO & LC IS ERFa#s ] (CNEFP) 25l & s Z
L, BEBIETH D [ARBIGE IR B EERE] (OPCA) ofF#El & L
TR HUNEAIESE BB AL LA Z IR 2 47 Al S8 O WeERe ) 5
BlEMETROLENZMEST L2, 2 L CEBOSHRZHET 57200
EHEEHAEON - VR ESNLEZ EBEFNETNEDHID,

ZHLT, CoMEISmEL RBREHOETEHLEERL T, A&
HULORIERE G, TEERREES OB~ T 7 ¥ 2B 5L, /N4
ELZONER, WHEEE LNRE Lz [IZ 20 28 ARER] 2 [
NHFBRARIE ] oG, [RRERRRE DA RFRE] OWFEAIC L % HEEEk
BASORAEEZ TTREICT 2 2 LI X o C, FEHEBAILHEIC BV TR T
B o RIS, NEERMBEEOINFANOT 7 A0 —HIEH, WER
A EI BT B kG & R R & Of G % —ERE, BHICTH0%T
REICLTWwBEEZ L)

L
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(4) 79V ABOTVLFR T F ) 740

PLED =2 ORSEM R E & B35 2 % 51%, FARMIZIZ LR 057 8T
WHEREEA AR T L2RABR E L CEZ00RARN 2 FRHEEICR A9, H—
OHIE, FEHHO—EOREBLTH Y, EZoOHI, KEMEO—-EOD
TETHY, L THE=ZDHIIE, BWEINHROTE L EAERE OFEDO—IE
DL TH Do TO=ZDODH DS, REIN %57 @TY, FREVIZE - (LA RE
RIS BT BE S SR AL T~ — 7 ORABHEERTHL [7LF
YFX2)TA] AEZHVDWD [HEOZMAT] RIS LTV D & I3
THs", COMERRTALIE, HIDXIChs), Lidvi, Ok
WBWCINhE [79 02O T7LF %274 ] EIERDIZ, 3L TEH

R1 75 RBOTLXIF2UT4D»

55 18y i 55 © — ke @ W B b

AR LD H MR o

- — AR AE 3 o HUT AL R
- P A o e A 2

- A I O B AR 1 R

W S R 9 & A A

L DA OGO AL

Je S 1 D — g D FEHE

CEBE L LT CREDEIT Y
CEEERENO S
RS 0 A R LA

C AR E D A N HE A S R O

- i A AR AR B 0D 5

T AT NV AT ADZEHIK
[ # Lo 3 oA R Sl 3
[#%1CTP# H 41K ]

© R FERBRAR A O A 2w 57 ) H
~ORK - CRPFYod#

() T8 i BRI RIS 2 WS A= e ] (20084 1 H11H ) [ S PrBsbl e
DEELHE] (20084F12H230 1), THEAMEE @ U CoilostRE, MERDIFEH,
TR EALIC B S A B E ] (200941 H 7 HAF) OWEFIZS & oW TR,

7) R.boyer, La flexicurité danoise: quels enseignements pour la France? Cahiers du CEPREMAP,
avril 2006. Ch.Erhel, Les politiques de I’emploi, PUF, coll. {Que sais-je 2), 2009.
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MTH DI ho FMHMRETIZSROBETH 275, I O OF OB
5EFENULEA DO, FHERICBT 2 H B LR EOHRWEEICET R
ROR, BT B IUE O 720 ORI RO ETOHBEDT 7 £ A
WREM: & 5B E O M ER ORI, FREEBMRCHBY - L0k
W O% ORI, B LIRS ERRIC B 2 HEN % 2 7 1
Wl L 2O B OBE O KM, < 5IEFHHHOTLEFI LY
74 L WEEEBEO L 2 ) 7 1 OREMZIHOH L LT OB BT
BRERTT, AHRAR SR FE R O RS & A ORI, SOHMETH b,
TIW R, OB TORETIHUERER, BF b SO B EEE Mot
SEHEEFRL TV EIEVA, 79 Y ACBWCE 7 [RHER S 12
LEEoTWBEEIIINERTHS Y,

M. I|RTOERABERDER

(1) BB L HEHE 0Tk

V=~ rTay xR BT E8RERIE 7T Y RACBWTEERREOE
WicEb L, BHEHKZHELL LI, BIRTIUE, TrROE 1 OEVHE
FREWIFEHT (INSEE) OMIEIZRSND L )12, 7T ¥ ADKEFRIE, 2008
FEOHE 4 VPEM A S 2HIC EF L TwE, 29 LZEMGEICH LT, Jva
VHEMENRIOE L T o BEABREZITH LT DI, 20094F-4) & O B 57 4

K1 TILADREDKER (%)

20084 I | 20084F- 1 | 20084F 10 | 20084F 1V | 20094 I | 20094F IT
7.6 7.7 7.8 8.2 8.9 9.5

(HFT) INSEE cité par Liaisons sociales: Bref social, No.15433, le 4
septembre 2009

8) I.Freyssinet, Flexicurité et sécurité: quelles stratégies d’acteurs? in Travail et Emploi, No.118,
avril-juin 2009. D.Clerc, Une flexicurité a la francaise? in Alternatives économiques, No.265, janvier
2008. 7B, YNAVEMLUFOT Ty AOREHBORIZOWTI, HBOFERE - PIH— -
BERET [ 77 AQRMBOE - AMEREGR & 2 OFFlif ] (5 O£ MR [k
WO - BRFESCRORBFE] BAT WL, 20064, B 2.
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Iv bk (2HI8H) I2BWTTHb, T, GROBEENOEMIZFTTS
N5 —EHOYENFEETH ), BEWHBL—0OFTLE b > THERK L EFHILS
BURICEA T 2 s i =512 X 2 57l &L B AAEZR B S OKiE Y 8 U CEAKL S
NBLDTHHH, TOEHIKOEBY TH2Y,

B2, WERIRRICH 25708 L BEE~OTREETH 5. 21U, [
RIS X 2R3 (chomage partiel) (DUT, [#HEfiiiRsk] &3 2B
TV L EN D E OB SR D60% 2> H75% D5 & BT & R
B B 2 WEIFHANOBIE, JRERBREZ ZZ L T VR O 257
BENDS00L— T DOFEFIF L D12 Al 72534, HEEEKE b -k wiE
FhERE LIOERE [T27 VI AT L] L) bl) [HERFH
Hl OMBEOIKR, FEhoERIND,

A, BN E OTIRRICESIRM L, TO OB ARET
B0l kel LTo [Mawikaiae] (FISO) O THL, £
X, BERK2 050, GrE O RERBR E MEINHROEE S Poh L s h
MADELI— O30 —aBHLEEINE T ENTFESN, BIFHE=FHO
EHEERICL o T 2EMICb o THESNLIEETH L, Z20FE 2 HIIZ
FERORRETFEHE EEENOLERE LR A4, FRICREENEHTHES L
B TP EDENOMEIHIE & ATETHE, BB LT TILRRE Sk
HEANOEET B EHERRB Y X252 b BARMI IR EZER 1T 224
(CTP) & [ ARF R EE2R ] (CRP) 250t &I %0, 4FIZHTE ORI
L ENANDEEHADNERINS,

B, ER, W HGE BRNEE, ShOEHEICANESENE )15
HEEBSONLL EOREICH T AEETH S, iU, BEBEPOFEVEIZHET
B EETREENOHHRM L H#EOSFEAORE O, KWL R RE
] (PSE) (20014FLIRi> [JRFFREETH ) %M F 72X RED [#E3E M
RIE ] KIS B SEOREEFH BT 2 MO LB 3 Th 5 R—F A DI

&

9) Les mesures anticrise issues du sommet social, in Liaisons sociales: Bref social, No.15307, le 20
février 2009.
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DEGE, FTh b,

Db &9 ¥V a VEMEIC X 2 BBREMAXIRD 20020k, ek s B
fEt D S LAY ) IZETEH LT, 20094 1 A 25 #ENZ D72 ) 10075 A4 5300
TINBREDB R &9 DO ThHRWIR—ITEI DMkt 2 EBL L T & 7R 57 840
4 (CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA) 2 & %%
—ZERAEB NI N T WS, ZOR—FR L1, 2000EWMBHICHER SN
7o [RELHEAMEROLFES] (200041 A5 M) ICLkoTRENLLD
ThY), ZREKOEOOED» SHE ST,

B2, R REREEICT A2 TH Y, JREAMER, BRI
i, AR X BBSERR DM L, SESNETH D, B, BEAMEE
NFEEZRS T ETHY, BEEFRSE B LR TR LSS E
JeofEllk, BEDHEROEERW, SPLETH L, £212, BEREHEE
BEFEICHARALZ L TH Y, KESHEOFREMROHEEILK, AWED%
S 7O BRER A L 2 RAMEFFESEORMERTE O, S0 ETH
Bo SN, SEMHIBPEDORM A% 8 U CHEIEG R 2 HEgET 2L T
B, GrEEEE R LE LERIOBEIE, S0 ETH D, HHIZ, EEERO
AR T L2 L THY, - ¥ v 7 AN TV - REWEEER S A7
LNDAENFF, FEPLETH 5o

O LTHBEIZR DI, RO L) BRERABKOERF N THL, $hbbH,
TR A OFER & —HHLY) AN IRE OB oW E L EN LT 2 EH
MERF & WZERNRRTCE - BB eI L & oA, NEEIBH OF S & Al
WEOBME, 2 L CTEN5 OfMEIC X 2958F OB E ) oM X8 AN
BOTELZICL o TCOERKBFEONEFEROBENOEHBKE V) HOTH
%o FFEICHERE TR X1L, EROKMEEOFAN & 2 EEFMERERME oW
HORME L TREIEMAMER RO, S ERE, BEEEEE RS

10) Appel du 29 janvier 2009: Déclaration commune de propositions et revendications des organisa-
tions syndicales CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA, http://www.cfdt.fr/
content/medias/medial4421_JRbcJVYtTgPSOjp.pdf
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HTVBIETHb, 22T TV ADVODIEHERZGD D 2 1o 2% vay
B XA BTORABEROMEEO—ELEHLEEZ L),

(2) BHEROBERNOEEOHSIEH

IS OREMEBGEOIEARTINE, FiEfark & EREROFEILD 2 TOBTT
E=F MO L FHERWERT, [KBOE KR OfEH L L CT20094F4)
2 [RFEEHOBEANOFEDO SNSRI T 2 BEMaERE] (2009
HETHSHM) ICEoTEMLENL I LI D, ZOELHIL, KOEBYHT
%Z)mo

B2, [fRJE % L S NS TR BATRE ) 2 AEFE S 2 70 8 8 2 H i
TdH DBEEHAREDLHEIZONVTTH D, T, 727 ADEMAKILE LT,
HEFZBEETOHFME 250 BOHEF CIRER L O [EUHSRESE
%] (APLD) Ot & 20 HMH O o ME O A% &35
MEEBOREOZZ, Mt Ot & L CHEMERER 0D800MKE [ A & 42 2 — #1000
EEf~ O, BN & ois & L CHIARE OfG 12 & 210t B oW %
ITRES) LR B 2 10 L &8 2 720 OREMB T OIFRFER F 72 35 E DT 2
TV AT AL BZIIANEREET 7200 [HAITER | okt -
DOINFRERE, FrEHTnD,

B, BHETFoERL] oxxa) 71 & [HEHBE] ofttizown
TTHb, HIFIZOWTIE, FEFTMNRESINEETH), BLFMAE
LY FAEOMT [FRRAGR ] Ofi & BT ot EREOE RIERZ
L CHGERNOR R 2 FAIAE LIEGHE, 25103 (Bl La&imicbis
TR L ZONEOMFE 2 FMEL T LDEDONL, BEIZOWVTIE,
NI E 737N — TNEROF7 i O PR BSENFEE) & 5 [TEATHE
DEEAL] LREAMEFEORME L LT, & (e WBETiRoTFIcd &

11) L’ANI sur la gestion des conséquences de la crise sur I’emploi bientdt signé, in Liaisons sociales:
Bref social, No.15399, le 10 juillet 2009. & 3CIZK D & B 1) s Accord national interprofessionnel
du 8 juillet 2009 sur la gestion sociale des conséquences de la crise économique sur I’emploi, in
Liaisons sociales: Conventions et accords, No.204/2009, le 6 octobre 2009.
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Present Employment Policy in France

Hisao Arai

Abstracts

Present employment policy in France is composed of three objec-
tives: firstly, further flexibility in the labour market; secondly, further
consolidation of the unemployment benefit system; and thirdly, further
integration between completion of vocational training and increase of em-
ployment.

There is a closed relationship among these three objectives, since
this French style of Flexicurity is based on the Danish model. However,
such employment policy has changed slightly since the financial crisis in
September 2008. The first objective has been weakened, while the sec-

ond and third ones have been strengthened.



