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O O Projet deloi portant modification du Code du travail et du Code pénal en ce qui concerne I’ égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, in Liaisons sociales : Document, No.[TT], le(T] no-
vembrelTTT1.
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0 O Accord dulT] fevrier[ITT] relatif al’ égalité professionnelle entre les femmes et leshommes et ala
conciliation entre la vie familiale et la vie professionnelle chez Renault, in Liaisons sociales: Con-
ventions et accords, NolITT], le[T] marsILT].
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